PENSIONES Y RETIROS DE CORDOBA

Primer Trimestre 2022

Ministerio de

FINANZAS

({ CAJA DE JUBILACIONES

CORDOBA

entre todos




La Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cordoba administra
el sistema previsional de los empleados publicos provinciales y
municipales de la Provincia.

Su principal funcidn es mensualmente pagar los haberes previsionales y
recaudar los aportes y contribuciones de los empleados. Ademas, gestiona las
solicitudes de alta de futuros beneficiarios y emite informes con la historia
laboral de los empleados.

El Boletin Estadistico de |la Caja de Jubilaciones compila informacion sobre la
gestion del organismo con el objetivo de contribuir al acceso de informacion
publica para generar transparencia y promover la participacion ciudadana.
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PENSIONES Y RETIROS DE CORDOBA

X

Informacion General

106.559
192.013

Beneficiarios (1)2)

Aportantes (1)3)

Notas: (1) Datos a marzo de 2022. (2) Son personas identificadas por CUIL que cobran una jubilacion, una pensién o mas de un beneficio previsional. La jubilacion solo tiene un benefi-
ciario, en cambio las pensiones pueden tener uno o mas beneficiarios, ya que pueden ser compartidas por el cényuge y/o los hijos/as. (3) Personas Unicas identificadas por CUIL, inde-
pendientemente de en cuantos cargos o puestos se desempene laboralmente dentro del ambito publico.
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Principales Tramites"

Certificacion de aponrtes

Altas de beneficios

previsionales

® Jubilaciones y Retiros(2) ® |Informe de reconocimiento de servicios

e Jubilaciones por Invalidez

® Pensiones(3)

Presentacion de DDJJ de
aponrtes y contribuciones

e Declaracion de nomina salarial

Notas: (1) Los indicadores de gestidon se miden considerando la fecha de inicio o ingreso del tramite a la Caja. (2) Los beneficios que admi-
nistra la Caja son a) Jubilacion Ordinaria, pueden solicitarla quienes cumplen la edad minima y el minimo de anos de aportes requerido
por ley a la Caja; b) Jubilacion por Edad Avanzada, acceden personas con 70 anos o mas cumplidos que no cuentan con el minimo de
anos de aportes a la Caja requerido para gozar de la Jubilacidon Ordinaria y; c) Retiros, es un beneficio especial al que acceden los agentes
de la Policia y del Servicio Penitenciario. (3) Cuando fallece un empleado activo el beneficio se denomina Pensidén Directa, mientras que
cuando fallece un jubilado el beneficio se denomina Pensién Derivada.
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Jubilaciones
vV Retiros

Permite acceder a una prestacion a quien
trabajo la mayor parte de su vida laboral en
el sector publico provincial o municipal de
Cordoba realizando aportes a la Caja.
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Zz-lew
¢C-934
ZZ-9Ud
1Z-21p
TZ-Aou
12-190
TZ-das
TZ-o3e
Tz-In!
Tz-unl
TZ-Aew
1¢-1qe
1Z-lew
1¢-994
TZ-9ud
0Z-21p
0Z-Aou
02120
0cz-das
0c-o38e
oz-Inl
0z-un(
0z-Aew
0c¢-iqe
0z-Jew
0¢-9°4
0Z-2ud
6T-2Ip
6T-AOU
61-190
6T1-das
6T1-03e
61-In!
6T-unl
6T-Aew
61-i9€
6T-Jew
61-9°4

6T-9Ud

Promedio anual

Nota: segun mes de inicio del tramite.
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Jubilaciones y Retiros
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—Promedio anual

oct-21

nov-21
dic-21
ene-22
feb-22
mar-22

Notas: (1) La demora se define como los dias corridos promedio desde que el tramite entrd al Registro, hasta su finalizacion. (2) La demora refiere solo a las jubilaciones porque a los retiros no

los gestiona el beneficiario sino el empleador.
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Nota: segun mes de inicio del tramite.
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Jubilaciones por Invalidez
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—Promedio anual

Notas: (1) La demora se define como los dias corridos promedio desde que el tramite entrd al Registro, hasta su finalizacion. (2) El salto en la demora se debe a la suspension de actividades a

raiz del confinamiento.



Pensiones

Permite acceder al cobro de una prestacion
a los hijos y/o convivientes de un empleado
activo aportante a la Caja de Jubilaciones, o
bien de un jubilado o retirado, en caso de
fallecimiento.



Ano 2022
191 beneficios
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Promedio anual

Nota: segun mes de inicio del tramite.
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Nota: (1) La demora se define como los dias corridos promedio desde que el tramite ingresé al Registro, hasta su finalizacion.
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Centificacion
de aponrtes
previsionales

Informe de reconocimiento de Servicios

Permite contar con un certificado donde constan los anos de ser-
vicios con aportes realizados a la Caja de Jubilaciones. Sirve para
futuros beneficiarios gue quieren solicitar un beneficio previsional
en ANSES u otra institucion previsional (otras cajas provinciales o
cajas previsionales de profesionales), o bien para trabajadores ac-

tivos que deben presentarlo ante otros organismos publicos.



Oon de aponrtes previsionales
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Nota: segun mes de inicio del tramite.
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Nota: (1) La demora se define como los dias corridos promedio desde que el tramite ingresé al Registro, hasta su finalizacion.
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Presentacion de
DDJJ de aportes
y contribuciones

Declaracion de nomina salarial

Permite a las entidades empleadoras informar mensualmente a la
Caja las relaciones laborales vigentes (identificacion del
empleado, remuneraciones devengadas y aportes y
contribuciones devengados). Contar con esta informacion en
tiempo y forma es critico para la Caja porque le permite, por un
lado, controlar el pago de aportes y contribuciones; por otro lado,
actualizar los registros de historia laboral de los aportantes que
les permitiran a futuro acceder a una jubilacion o retiro.




Entidades empleadonras

Entidades empleadoras que presentaron DDJJ de aponrtes y contribuciones
a la Caja de Jubilaciones de Cordoba(i)
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Nota: (1) Incluye las DD3JJ presentadas en término, dentro del mes y fuera de término.




Presentacion de DDJJ de aportes
y contribuciones

Entidades empleadoras que presentaron DDJJ de aponrtes y contribuciones
a la Caja de Jubilaciones de Cordoba(i)

A a
Z
O¢
o2 100% ] o,  100% o
< 5 1009 100%  100% ooy, 9% 009 oo 99% 100% g9, 100%  100% 100%  100% 99%
% 99% ogir - 100% 00 9% gaur.”100% "og9, 99% 100% ~7100%  ggopggy; 99%99%100%
M = 99%  99% > 100% 277, 98% ’ 99% 99% ’ ’
2L
= x 98% 97%
LI.|>'
(o
Z
<o 96%
< =z
Oa
‘v 94%
92%
90%
OO OO o O o o o 0O 0O o oo O O O O O O 0O o0 00O 0o 0o 0 d =" d d@ A d «dA =« «+J A d <« N N
N AL Ny B LB LS U R RS I O LD NS BRSNS B B S N NS B LA > L S
Q O L ¥ > c 5 0 9 B =2 L 0 o £ = > c 5 0 QB =2 9O v o = 5 > c 5 0 a8 2 90 0 9 =
S L ET 2T PYo 2T SRR ETITPYTo2T L ERTETA2ET®PYo 2T G L

Nota: (1) Por ejemplo, por los salarios del mes de agosto que se pagan en septiembre tienen hasta el 10 de septiembre para presentar la DD3JJ. No obstante, a los fines del presente grafico se

consideran las DD3J3J presentadas hasta el dia 30 del mes posterior al devengamiento de haberes.




Descanrga la
tabla con toda
la informacion
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